
 

 
 
  

 
 
 
 
✓ Phase 1: Ankommen 

Kurzprofiling 

Problemlagen erkennen 

Vertrauensebene herstellen 

 

✓ Phase 2: Beziehungsebene 
herstellen 

erarbeiten des Handlungsbedarfes 

Abbau individueller Problemlagen 
(ggf. durch Einbeziehung Dritter) 

Kommunikationsfähigkeit herstellen 

 

✓ Phase 3: Bewusstsein erzeugen 

Weiterführung des Abbaus 
individueller Problemlagen 

Ausprägung und Stärkung der Eigen-
verantwortung und Initiative 

 

✓ Phase 4: Festigung und Planen 
weiterer Schritte 

Ergänzend werden zusätzliche 
Kompetenzen ausgebaut (PC, 
Berufsbilder, Tests, Allgemeinbildung 
etc.) 

Stärken-Schwächen-Profil für die 
weitere Arbeit 

 

ZoE – zur Heranführung an den 
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt  
 

 
unter Nutzung eines 

Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutscheines 

 

für die Teilnahme an der Maßnahme 

Zielorientiertes 
Einzelcoaching 

 

§ 45 (1) S. 1 Nr. 1 SGB III 

 
Dauer der Maßnahme 

 
120 Unterrichtseinheiten  

in 12 Wochen 
(10 UE / Woche nach individueller Absprache) 

 
Einzelmaßnahme 

 
Internet:   www.akademie-seehof.de 
Telefon:   03876 – 3004770 

 
 
 
 

Aktivieren 
      Vermitteln 
           Qualifizieren 

 
 
 
 

Akademie Seehof gGmbH 
Wittenberger Straße 4 

           19348 Perleberg 
 
 

Akademie Seehof gGmbH 
Laborstraße 1 

19322 Wittenberge 
 
 
 

Frau Janin Knodel-Hallau 
Mobil: 0172 3491818 

j.knodel-hallau@akademie-seehof.de 
 

 
 

Maßnahmeinhalte 

 

 

Ansprechpartner*innen 
Erreichbarkeit 

http://www.akademie-seehof.de/
mailto:j.knodel-hallau@akademie-


 

 

 
 

 
 

 
 
 
✓ Unterstützung bei der Bewältigung 

von Alltagsproblemen / Krisen-

intervention 

 

✓ sozialpädagogische Angebote und 

Einzelfallhilfen 

 

✓ Angebot der Zusammenarbeit mit 

externen Dritten bei der 

Bewältigung von Alltagsproblemen 

 

✓ Aufsuchende Sozialarbeit 

 

✓ Auf Wunsch Einbeziehung von 

Eltern, Freunden bzw. Vertrauens-

personen 

 

✓ Unterstützung bei der aktiven 

Ausbildungs- und Stellensuche 

 

✓ Jobcoaching 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
✓ Langjährige Erfahrungen mit Projekten 

für Arbeitsuchende 

 

✓ Ein eingespieltes Team aus 

Jobcoaches, Lehrkräften und 

Sozialpädagogen 

 

✓ Mehr als 300 Vermittlungen von 

Teilnehmer*innen in den – vorwiegend 

regionalen – ersten Arbeitsmarkt in 

den letzten 3 Jahren 

 

✓ Zusammenarbeit mit mehr als 200 

regionalen Unternehmen des  

1. Arbeitsmarktes aller Branchen 

 

✓ Jahrelange Zusammenarbeit in 

regionalen Netzwerken mit allen 

relevanten Arbeitsmarktakteuren 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Sie bringen Ihren Aktivierungs- und 

Vermittlungsgutschein (AVGS) mit. 

 

Ihr sozialpädagogischer Coach führt 

mit Ihnen ein Gespräch und legt den 

weiteren Verlauf gemeinsam mit Ihnen 

fest. 

 

In einer offenen und gleichzeitig 

vertrauensvollen Atmosphäre er-

arbeiten Sie gemeinsam mit Ihrem 

Sozialpädagogen Problemlösungs-

strategien und wirken an deren 

Umsetzung mit. Das erfordert 

Durchhaltevermögen, Ehrlichkeit und 

Vertrauen von beiden Seiten. 

 

Ihre Fähigkeiten und Vorstellungen 

sind die Grundlage, auf der wir 

gemeinsam eine Perspektive für Sie 

finden. 

 

Nutzen Sie Ihre Chance! 

                    Wir freuen uns auf Sie! 

Unsere Dienstleistung 
 

   Unsere Stärken – 
                     Ihre Chancen 

Was müssen Sie tun? 


